PREFET Direction départementale de I'emploi
DE 'HERAULT du travail et des solidarités
Lierts P6le Emploi, Ville et Cohésion Territoriale
Egalité

Fraternité

Affaire suivie par : Aude ROUANET .
Téléphone : 04 67 22 88 93 Montpellier, le 11 mars 2025
Mél : ddets-osp@herault.gouv.fr

ARRETE PREFECTORAL N°25-XVI111-135 .

Agrément d’un organisme
de services a la personne
n° SAP937595049

Le préfet de I'Hérault

VU le code du travail, notamment ses articles L.7232-1, R17232-1 3 R11 7232-11 et D.72311,
VU l'arrété du 24 novembre 2023 fixant le cahier des charges prévu a I'article R.7232-6 du code du travail,

VU l'arrété n°2024-06-DRCL-0288 du 26 juin 2024 portant délégation de signature de M. Francois-Xavier
LAUCH, préfet de I’'Hérault a M. Francois DELEMOTTE, directeur départemental de I'emploi, du travail et
des solidarités,

VU I'arrété du directeur par intérim de la DDETS n°24-XVI11-301 du Ter juillet 2024 portant subdélégation
de signature de M. Francois DELEMOTTE pour les décisions et documents pour lesquels il a recu
délégation de signature de M. Francois-Xavier LAUCH, préfet de I’'Hérault,

VU l'avis émis le 28 février 2025 par le conseil départemental de I'Hérault,

VU la saisine du conseil départemental de I’Aude et de la DDETS de I’Aude le 11 février 2025,

VU la demande d'agrément déposée auprés de la DDETS de |'Hérault le 12 novembre 2024 et complétée
le 31 janvier 2025, par Mme. FARRUGGIA Elodie en qualité de dirigeant(e) de la SAS THENOI, nom
commercial COCOON, dont le siége est situé : chemin Cosses sous la Jasse Neuve — 34350 VALRAS-PLAGE,

ARRETE :

ARTICLE 1 : L'agrément de la SAS THENOI est accordé pour une durée de cing ans & compter du 1er avril
2025. ‘

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-8 et,
au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

ARTICLE 2 :Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention ihdiqué et les départements
suivants:

« Garde d’enfants de moins de 3 ans et de moins de 18 ans handicapés 4 domicile (mode d’intervention
Mandataire) - (11, 34)

« Accompagnement des enfants de moins de 3 ans ou de moins de 18 ans handicapés (mode
d’intervention Mandataire) - (11, 34)

Direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités
615, boulevard d’Antigone CS 19002

34064 MONTPELLIER Cedex 02

Entrée piétonne : rue de Créte

www.herault.gouv.fr



« Assistance aux personnes agées (mode d‘intervention Mandataire) - (11, 34)

+ Assistance aux personnes handicapées (mode d‘intervention Mandataire) - (11, 34)

« Conduite de véhicule des PA/PH (mode d‘intervention Mandataire) - (11, 34)

+ Accompagnement des PA/PH dans leurs déplacements (mode d’intervention Mandataire) - (11, 34)

ARTICLE 3 : Cet agrément est valable dans le département de I'Hérault (34) et I'Aude (11) pour les
établissements suivants :

- Chemin Cosses sous la Jasse Neuve — 34350 VALRAS-PLAGE (siege social)

ARTICLE 4 : Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé
ou d'exercer ses activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter
une modification préalable de son agrément.

Sil'organisme propose des activités de garde ou d'accompagnement d'enfant de moins de 3 ans, il devra
solliciter une modification préalable de son agrément en cas de changement de mode d'intervention.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel
il est agréé devra également faire I'objet d'une information préalable auprés de I'unité départementale.

ARTICLE 5 : Le présent agrément pourra étre retiré si I'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 3
R.7232-9 du code du travail,

- ne respecte pas les dispositions |égales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- netransmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées 4 I'article R.7232-9 du code du
travail.

ARTICLE 6 : Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par |'article L.7233-2
du code du travail et L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément 2 I'article L.7232-1-1 du code
du travail, pour ouvrir droit a ces dispositions, |'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités
déclarées, a I'exclusion de toute autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés
de cette condition par l'article L. 7232-1-2).

ARTICLE 7 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Pour le préfet de I'Hérault et par délégation,
La directrice départementale adjointe,
Cheffe de pdle emploi, ville et cghésion territoriale

La présente décision peut, dans le délai maximal de deux mois a compter de sa notification, faire I'objet d'un recours
administratif, soit gracieux auprés du prefet de I'Hérault - 34 place des Martyrs de la Résistance - 34062
MONTPELLIER CEDEX 2, soit hiérarchique auprés du ministre de I'intérieur - Place Beauvau — 75008 PARIS CEDEX 08.
L'absence de réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.

Un recours contentieux peut également étre introduit devant le Tribunal Administratif de Montpellier - 6 rue Pitot
- 34000 MONTPELLIER dans le délai maximal de deux mois, 8 compter de la notification du présent arrété ou de la
réponse de |'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

Le tribunal administratif peut également étre saisi par I'application informatique "Télérecours citoyens" accessible
via le site www.telerecours.fr
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